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& Cooperativas de Servicios Profesionales:
IDorimiiad de Autoempleo en el Peri”

(Solidaridad o competitividad frente a la indigencia laboral)

La tormenta financiera de agosto 2007 en EEUU. afecta a la economia global especial-

mente Europa, segiin el reportaje de ANDREE MISSE (22-07-2008) www.elpais.es, viene

generando las siguientes particularidades en materia del empleo a nivel global:

.- La destruccion del empleo es intensa en EEUU. En la UE sube la ocupacién.

b.- Un sistema médico muy caro deja fuera a 45 millones de estadounidenses.

c.- Dinamarca, Suecia y Finlandia brillan en la clasificacién de competitividad.

d.-El modelo europeo tiene problemas de viabilidad por tener una poblacién muy
envejecida.

Lic. Walter Choguehuanca Soto,
Decano Nacional Colicoop. * wehoquehuanca@terra.com.pe

(EL MODELO COOPERATIVQ dentro
de la ECONOMIA SOCIAL puede hacer
un gire ético a la generacion de
EMPLEO TRADICIONAL ?
El cooperativismo no erosiona la libertad
individual de hacer empresa en el Pert, de
generar autoempleo colectivo y de apoyar
a los trabajadores auténomos, porgue les
da significado a la vida social.
INDIGENCIA LABORAL
La indigencia laboral es carencia de
medios para alimentarse, para vestirse,
para vivir como trabajador dignamente, el
cooperativismo  puede cambiar  este
“cuerpo de trabajador colonizado” llamado
“dependiente” y formarlo como “empresa-
rio social™.
El mercado laboral flexible en el pais no
puede acoger a todos los- profesionales
egresados y titulados de las 91 Universi-
dades reconocidas del pals, de las cuales
35 son publicas ( 38.4 %) y 56 privadas
(61.6% ) segin 1la ANR -2007.
La progresiva incorporacion de los
jovenes profesionales desempleados
que aspiran a ocupar un puesto de
trabajo digno en el Sector piblico v
Sector privado, esperan que desde el
Estado se cambie las reglas del
Mercado,
EL 60 % de nuestra economia es informal y
la PEA sc cncuentra en las Micros y
Pequefia empresas- MYPES , y que consti-
tuyen més del 90% del total de empresas
en el pafs, (73 % es informal).
Actualmente se discute en el Congreso de
la Republica la Reforma laboral, la
intermediacién y tercerizacién laboral
(norma que falta su reglamentacion),
beneficios laborales y capacitacion.
Nadie quiere ser pobre, pero quizas sea
peor ser huevo pobre en el Pert (la pobreza
invisible). Los nuevos pobres no tienen
“dinero” y algunos se habian creado una
expectativa de vida pudiente, al pasar de su
consumo familiar al consumismo descon-
trolado, otros se han acostumbrado a las

carencias, convirtiéndolos en esclavos de
5u propia imagen.

. Quiénes somos en esta sociedad?
(Coémo hacer trabajar a los pobres alli
donde se ha desvanecido toda ilusién?
Guy Debord ( 1931-1994) en “La Sociedad
del Especticulo, dice que el especticulo es
el mal suefio de la sociedad moderna
encadenada, que no expresa en 1ltima
instancia més que su deseo de dormir. No
puede ser que en el Per(, las tapas de los
diarios “decidan” cada mafiana la impor-
tancia de una verdad tergiversada”.

Este ejéreito de desempleados o subem-
pleados precariamente tienen en el Modelo
Cooperativo del Siglo XXI una oportuni-
dad del “Autoempleo del Conocimiento”,
desarrollandose como “empresario social”
que les permita generar sus propios
ingresos y gozar de libertad financiera.
iSon los trabajadores profesionales
peruanos mayores de 50 afios una carga
laboral que genera sobrecostos? Decir
que si seria una enorme despilfarro de
experiencia y conocimientos especiales
en el Peri.

LA MUERTE DE LOS TRABAJOS
Richard Poe (en Network Marketing siglo
XXI -2001) dice que la muerte de los
trabajos forma al nuevo ‘“soberano
individual” donde presenciaremos la
muerte de los empleos tal como los vemos
hoy en las grandes empresas “los puestos
son eventuales” esto nos lleva a prepara-
mos para la autosuficiencia, va que
ninguna persona tiene todo el tiempo para
CONSEIUir Un negocio exitoso por su cuenta
y una de las estrategias es la “asociatividad
* del grupo en forma cooperativa.

¢Qué puedo hacer ahora como profe-

sional para enfrentar el futuro?
Se preguntan los que perdieron su empleo
de sueldo fijo ¥ los que no acceden a un
empleo en Perd. La respuesta estd en Ud.
mismo: un profesional que vende su
talento “El Autoempleo del Cono-
cimiento™, con la formacion de Cooperati-

vas de Servicios Profesionales.

En este modelo empresarial de trabajo la
carrera profesional es responsabilidad de
cada uno.

En el Perti se debe generar nuevos modelos
empresariales cooperativos que permitan
genera empleo o el autoempleo, inclusion
social y el empoderamiento de las mujeres
donde el Estado apoye estos sectores con
politicas de promocion, financiera,
tributaria y capacitacion para incubar estas
nuevas empresas, que desde su fundacion
tienen una ¢tica y responsabilidad social
con sus soclos ¥ la comunidad.

Ejemplo: LAS COOPERATIVAS DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA DE SALUD: Médicos, Enfermeras,
Obstetras, Farmacéuticos, Odontdlogos,
Tecnologos médicos :
http://www.ediren.com/int/inicio.htm,
http://www.coodontologos.com
hitp://www.anestecoop.com,
http://wwiw.coosalud.com

A nivel internacional se tienen experien-
cias de dichos modelos de empleo
calificado y de calidad.
http://www.osa.coop/home.htm
http://www.ucetam.org/
http://www.asociacionreto.org/, Coopera-
tiva de Trabajo “El Profesional”.
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO
El trabajo 0 empleo auténomo y el trabajo
colectivo profesional no es nuevo en el
Pern, es una realidad que el Estado debe
regular con politicas publicas (legislacion,
sistema preferente en tributacion, acceso a
crédito, regulacion social en salud y
capacitacion) que fomenten y apoyen su
consolidacién en las regiones  mas
necesitadas el pais. La creacion de Coops.
de Servicios Profesionales, como una
empresa social dentro de la dindmica de la
globalizacion serd una de las barreras a la
mercantilizacién de la mano de obra en el
Pert, también seran una fuente importante
de trabajo local para miles de pequefios
EMpresarios.
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