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Con su laborioso trabajo en beneficio de las clases menos favorecidas, el
cooperativismo en el Per(t ha conquistado espacios v el reconocimiento de la
importancia de su papel en la economia y el proceso de desarrollo del pafs.

ara contrarrestar los errores

del Estado v los abusos del

capitalismo salvaje, esta el
cooperativismo como sector, que
ademaés tiene a su cargo las’organi-
zaciones de defensa y desarrollo de
la clase informal.

El futuro de las empresas coopera-
tivas como transformadoras sociales,
dependen, en gran medida, de la
préactica de la integracién institucional
de los diferentes niveles del sector.

La integracibn cooperativa nace de
las bases, es decir, de los socios; por
eso, es necesario que practiquen la
participacion, ya que ésta es una ac-
titud, un sentimiento que tiene la
gente.

Obviamente, no puede pretender-
se que por el simple acto mecéanico
de llamar a los socios, éstos sean
parte de grupos cooperativos impro-
visados, sin conocimiento de su ra-
z6n de ser o responsabilidad, ni los
problemas tipicos del proceso de un
grupo.

Para ello, la primera condicién de
participacién consiste en organizar un
sistema de comunicacion entre la
gerencia y el comité de educacién
para promover la participacion.

El articulo 57 del D.S. 074-90-7R
en el titulo III (Texto Unico Ordena-

do de la Ley General de Cooperati-,

vas) menciona cudles son los orga-
nismos de integracibn cooperativa
reconocidos por ley:
a) Las Centrales Cooperativas,
b) Federacién Nacional de Coo-
perativas, y
¢) La Confederacién Nacional de
Cooperativas del Peri (CONFE-
NACOOP).
Esta forma de integracién apunta

mas hacia su expresion organica ins-
titucional, pero no se expresa en fér-
mulas de concertacién econdmica
empresarial. Una de las lineas basi-
cas es fortalecer la integracién pero
entendida en sus diferentes dimen-
siones:

1) Integracién plano orgéanico-ins-

titucional.

2) Integracién plano doctrinario-

estratégico.

3) Integracién juridico-formal.

4) Integracién plano econémico-

empresarial.

Para que todas estas estructuras
tengan permanencia y aceptacion en
el sector cooperativo, debe tener las
siguientes condiciones:

a) Consenso:

- En la doctrina (vigencia de los
principios).

- En los propositos (solidaridad)

- Representacién (democracia par-
ticipativa)

b) Flexibles:

- Adeciiarse a loc cambine

- Articulacién entre cooperativas,

- Integracién con otros sectore
econdnicos sociales,

¢) Eficiente:

- Socialmente (Lideres empresariale

- Politicamente (Repressentacié
nacional)

- Técnica empresarial (Empresaric
sociales)

Por lo tanto el cooperativismo ti¢
ne que desarrollar urgente la integr:
cién con una estrategla en sus dc
niveles si quiere salir de la crisis y s¢
una altemativa social:

a) Aspecto Social

b) Aspecto Empresarial

Integracién Econbmica-Empre
sarial

Las posibilidades de expansién
desarrollo de las formas cooperativa
estan directamente vinculadas
avance en la concentracién econc
mica y la formulacion de formas en
presariales que permitan al cooper:
tivismo funcionar dentro de las re
glas de la economia nacional.

Las cooperativas no pueden ma
ginarse del proceso econdmico d
pais, para ellas es una obligaci6
moral criticar y oponerse a las med
das que pretendan cargar sobre I
hombros de las grandes mayorias «
peso de la crisis de la que no so
responsables.

Las formas empresariales que p¢
drian adoptar el cooperativismo par
ser mas fuerte econdmicamente sor

- Las subsidiarias

- La co-inversién

- Los consorcios cooperativos.

- Empresas cooperativas regionale

- Sociedades mancomiinadac A



