La Cooperativa de Servi-
cios Multiples de Trabaja-
dores_del Sector Cooperativo
~MULTICOOP- inicié este
nuevo afio con grandes pro-
Yectos que apuntan a consoli-
darla como una de las més
sélidas del Sistema dentro de
su polftica de apertura hacia
vastos sectores sociales que se
verdn beneficiados con los
-servicios que brinda. Su ac-
tual gerente, Segundo Horacio
Salas Madrid est4 empefiado
en cumplir con esta meta a
muy corto plazo., "Estamos
trabajando para lograr nues-
tro cometido en un periodo
corto sies posible. Hay mfstica
de labor social que vamos a
gmpljrlos fielmente", aseve-

Salas Madrid sf es garan-
tfa, pues es un reconocido
cooperativista que se inicié en
estecampoalatempranaedad
de 18 afios, y cuenta con una
reconocida experiencia que
hace predecir que lograr4 sus
objetivos y metas trazadas
para afianzar MULTICOOP.

Una de sus tareas priori-
tarias serd —segin indicé a
MUNDOCOOP-, hacer un
estudio situacional de la ac-
tual capacidad real de la Coo-
Ferativa en lo que respecta,

undamentalmente, a los
préstamos en efectivo con ta-
sas preferenciales. También
busca incrementar el mirhero
de casas comerciales concesio-
narias que brindan servicios
crediticios a sus 500 asociados.
la segunda fase de este agre-
sivo plan consiste en propiciar
el aumento de socios gese es-
pera que para fines del pre-
sente afio se cuente con casi
mil asociados, segiin indic6 el
ﬁﬂrente Segundo H. Salas
drid.

"Para lograr una mayor
captacién de socios estamos
preparando una agresiva pro-
mocién que tendré una serie
de innovaciones que favorece-
rén a todos los socios de MUL-
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Cabe resaltar que desde el
pasado mes de noviembre en
que ndo H. Salas Madrid
asumi6 la administracién de
MULTICOOP, se vienen dan-
do pasos importantes para
consolidar esta cooperativa
que guiere convertirse en una
entidad modelo para el Siste-
ma Cooperativo Peruano. Este
agresivo programa de capta-
cién de socios se afianzé aiin
més a rafz de su nombramien-
to como gerente.

A decir del propio_Salas
Madrid la peculiaridad de la
actual gestién es el dinamis-
mo y profesionalimo no sola-
mente de los direciivos y fun-
cionarios, sino también de los
propios socios que desde
siempre han mostrado un alto
grado de sensatez, madurez y
personalidad que han dado
m4és confianza al accionar de.
quienes tienen la gran res-
ponsabilidad de llevar las
riendas de MULTICOOP.

"Nosotros tenemos una
particularidad que es que la

an mayorfa, por no decir to-
0s nuestros socios son cono-
cedores del quehacer coopera-
tivo, por el mismo hecho cﬂze ser
trabajadores del sector, que
Ya es una gran ventaja, por
cierto. Es decir que todos tie-
nen sé6lidos conocimientos so-
bre el Movimiento Cooperati-
vo, de ello nos felicitamos”,
aseverd denotandc cierto or-
gullo y satisfaccién el actual
ﬁ?rente Segundo H. Salas

adrid.

MAYORES FACILIDADES
EN PRESTAMOS

Por otro lado, sefialé que
actualmente vienen poniendo
en préctica una singular polf-
tica de apertura crediticia y
mejoramientoenla prestacién
dee'llos diversos servicios que

brinda, tomando en cuenta la

real situacién de cada socio,
que consiste en otorgarles
préstamos no mayores a sus
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MULTICOOP: Una cooperativa

que empieza a consolidarse

.'“

Walter Choque Huanca,

necesidades elementales,
También se encuentran
empeiiados en acondicionarun
ambiente para ia instalacién
de un moderno bazar donde
los socios puedan adquirir
productosy articulos diversos,
contando por supuesto con
créditos blandos y con facili-
dades de pago. Esta accién se
viene realizando paralela-
mente con las gestiones ten-
dientes a mejorar sustancial-
mente los actuales servicios
que presta MULTICOOP, se-
n se pudo constatar. Otro de
os aspectos que preocupa, so-
bremanera a los actuales di-

‘ Sehe El Director General de Desarrollo Empresarial delINCOOP
et dhle et b | Maio Nl ing s, it MULTICOOP, y noté el notable
préstamos en efectivo que les | empuje de la cooperativa.

permita captar un mayor ni-

presidente del Consejo de Administracién de MULTICOOP. senals fos

lineamientos de la consolidacién de la cooperativa, que en los iltimos arios, ha levantado imagen.

blica, el mismo BANCOOP,
entre otras instituciones. Es
por ello que nos hemos aboca-
do a mejorar todos nuestros
servicios que serdn nuestra
mejor carta de presentacién”,
enfatizo finalmente Segundo
H.Salas Madrid, gerente de la
Cooperativa de Servicios Mil-
tiples de Trabajadores del
Sector Cooperativo ~-MUT,TI-
COOP.

CAMBIOS PARA EL
PROGRESO

Unodelos grandes sectores
de toda empresa cooperativa
son sus asociados y trabaja-
dores, los cuales, dado los di-
ficiles tiempos que se viven
deben de integrarse y partici-
par activamente en el proceso
productivo de la misma. "E|
verdadero rol del trabajador
cooperativo es de didlogo,
coordinacién, armonfa, no de
confrontacién, enfrentamicn-
to, conflicto. Ya vemos en lo
que sempre han resultado ac-
ciones tales”, remarcan en un
comunicado los trabajadores
cooBerativos de Multicoop.

ichos servidores, hacen
varios planteamientos relati
vos ala Ley 15260 y el DL 085
y el DS 074-90-TR. Ellos, por
ejemplo plantean suprimir los
érganos unipersonales con

~funciones de adminitracién ¥

de vigilancia, y determinar un

‘minimo de 20 personas para

constituir una cooperativa.
Asimismo, las cooperativas de
més de mil socios, las asam-
bleas generales serén delega-
dos, entre los cuales no habra
pérentezco hasta el cuarto
grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, para
evitarlos sinteresados y
las "familias”, que obstaculi-
zan el manejo democratico.

mero de socios.

"Estamos en pleno proceso
de apertura de MULTICOOP
aotros sectores. Hasta hovsélo
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