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PENSIONES
Articulo 6.- Gobierno Corporativo de Coopac
6.1 Las Coopac deben definir principios y /."l’f‘}l
lineamientos generales para la adopcion e RESOLUCION SBS N* 0480-2019
implementacion de practicas de gobierno Aprobar el Reglamento
corporativo que sirvan de guia para el accionar General de las Cooperativas
de los organos de gobierno de la Coopac de de Ahorro y Crédito No
acuerdo con la LGC y los principios cooperativos. Autorizadas a Captar
Recursos del Pablico
6.2 La estructura del gobierno corporativo
especifica la distribucion de los derechos y

responsabilidades entre los diferentes drganos CAPITULO Il

de gobierno y grupos de interés. El gobierno GOBIERNO CORPORATIVO
corporativo también provee la estructura a O TS R e CHATID
través de la cual se establecen los objetivos

de la Coopac, los medios para alcanzar estos Gobierno corporativo: €s el conjunto de
objetivos, asi como la forma de hacer un procesos, politicas, normas y practicas
seguimiento de su desemperio. que determinan como una Coopac es
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Gobernabilidad Aspecto Interno

La Continuidad en los cargos de responsabilidad- ( Riesgos)

« EIl Consejo de Administracién debe crear planes para la sucesion tanto para
dirigentes titulares y suplentes como para gerentes que aseguren la continuidad
de la gestion cooperativa ,sin paralizar las operaciones financieras.

« Debe aprobarse en el estatuto los motivos de vacancias, ceses, suspensiony
remocion de dirigentes, asi el caso de licencias temporales en el cargo
(vacancias multiples y remocion directa asamblea ordinaria o extraordinaria).
Convocatoria y agenda

- Gestion de Gerentes designados por el directorio sin inscripcion registral y
los documentos son firmados por APODERADOS que no son dirigentes

- Evitar que en el
estatuto exija mayor
porcentaje (35%) de
firmas a los socios o
delegados del
derecho de pedido
de convocatoria de
asambleas, la misma
debe ser regulada
por niveles 1-2-y 3
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